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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-20

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantor

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning

INamn

Malin Ljung

E-post

malin.ljung@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Hilso- och sjukvard och utvecklingsenheten

Insatt controller pa forvaltningen

Namn

Maritza Navarro

E-post

maritza.navarro.osorio@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Natverk for sprakombud

Ange onskad summa for insatsen

200 000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kr.

Vikarietdckning | Totalt: 180000 kr. | Kr/timme: 263 kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

670 timmar

Befattning
Underskéterskor, 55 st

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 20000 kr,

Ovriga kostnader ska ticka:
Material

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Goda spriakkunskaper och forméga att kommunicera bade muntligt och skriftligt dr en
grundlaggande forutséttning for att arbetet inom dldreomsorgen ska kunna utforas pa ett
sakert sétt. Det finns ett behov av att stirka spriket inom hemtjénst och vard- och
omsorgsboenden.

Enskede-Arsta-Vantérs, Higersten-Alvsjos och Farsta stadsdelsforvaltning har fatt
KUS-medel for att utbilda medarbetare till sprakombud varen 2026 via Vard- och
omsorgscollage. Denna ansokning ar en fortsattning pa denna insats.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning vill starta ett nitverk for sprakombud pa
Kliniskt tréningscentrum (KTC) ddr sprakombud &ver stadsdelsgrinser kan métas och
utbyta erfarenheter. Forvaltningen soker medel att tillsammans med Farsta och
Higersten-Alvsjs stadsdelsforvaltningar starta ett nitverk for sprakombud som leds av
yrkesléarare pa KTC.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Hosten 2026 och véren 2027

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

20 stycken i EAV, 23 i Farsta och 12 i Hagersten-Alvsjo. Totalt 55 st underskoterskor.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

P4 kort sikt skulle insatsen kunna bidra till en 6kad medvetenhet om sprakets betydelse i
arbetet och i vilka delar av arbetet som personalen kan uppleva utmaningar.

P& langre sikt kan insatsen bidra till en 6kad kvalitet i dldreomsorgen genom att personalen
utvecklar och fordndrar sitt arbetssatt till exempel genom att anvinda stddmaterial som
underldttar i det dagliga arbetet.

Finns maojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Tack vare ett gransoverskridande nétverk i sdderort kan vi dela med oss om var utveckling
och resultat av arbetet med sprakombud.
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Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats dr en fortsittning pa tidigare utbildningssatsning med att utbilda sprakombud
inom &dldreomsorgen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Uppfdljning tillsammans med medarbeterare och av nidrmaste chef till exempel genom
utvirdering, diskussion vid arbetsplatstriffar eller i enskilda samtal med sprakombuden.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
A

Ansékan/ska signeras aV forvaltningsdirektor:

i
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